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Vedteegter for
Horsens Firma- og familie Idraet

Foreningens navn:

Foreningens navn er Horsens Firma- og Familie Idreet.
Initialer: HFI.

Stiftet den 19.5.1941.

Foreningens hjemsted:
Foreningen er hjemmehgrende i Horsens Kommune.

Foreningens formal.
Foreningens formal er gennem arbejdspladsen, fellesskaber og familien at
fremme interessen for idraet, motion og samvaeer.

Organisationsforhold:
4.1. Foreningen er medlem af Dansk Firmaidratsforbund og underkastet de
for dette forbund til enhver tid geeldende love, vedteegter og retningslinier

Medlemskab:

5.1. Foreningen, der er dben for alle, optager personer fra firma-, etats-, og
brancheidretsklubber og fallesskaber der er hjemmehgrende i Horsens
Kommune og omegnskommuner samt disses familier.

5.2. Endvidere optages personer, der er hjemmehgrende i Horsens Kommune
og omegnskommuner til individuelle- og holdidratter.

5.3. Som passive medlemmer optages personer, der gnsker at stgtte forenin-
gens formal.

5.4. Aresmedlemmer udnaevnes af bestyrelsen i henhold til retningslinier
herfor.

Optagelse:

6.1. Optagelse af savel aktive som passive medlemmer afgares af bestyrelsen

i henhold til retningslinier herfor.

6.2. For de under pkt. 5.1 nevnte klubber, indsendes ansggning om optagelse
bilagt fortegnelse over medlemmer samt kontaktpersoner.
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Udmeldelse:

7.1.

Udmeldelse af foreningen skal ske skriftligt til formanden for det udvalg
hvorunder aktiviteten harer.

Ordinert repraesentantskabsmade:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Repraesentantskabet er foreningens hgjeste myndighed. Ordineert reprae-
sentantskabsmgde holdes hvert ar i marts maned. Mgdet indkaldes med
mindst 4 ugers varsel. Dagsorden vedlagt bilag udsendes senest 8 dage
far repreesentantskabsmeadet.

Dagsordenen skal mindst indeholde fglgende punkter:

. Konstatering af fremmeadte stemmeberettigede repraesentanter.
. Valg af dirigent.

. Beretning fra bestyrelsen.

. Beretning fra udvalgene.

. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse.
. Indkomne forslag.

. Fastseettelse af kontingent.

. Godkendelse af naste ars budget.

. Valg i henhold til lovene.

0. Eventuelt.
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Forslag, der gnskes behandlet pa repraesentantskabsmgdet, skal veere
formanden skriftligt i haende senest 14 dage feor repraesentantskabsmadet.

Et lovligt indvarslet repraesentantskabsmeade er beslutningsdygtigt uanset
de fremmgdtes antal.

Ekstraordinart repraesentantskabsmgde holdes nar et flertal af bestyrelsen
finder det ngdvendigt, eller nar mindst % af klubberne under pkt. 5.1.
fremsendes skriftlig motiveret dagsorden. En sadan anmodning skal
imgdekommes af bestyrelsen senest 1 maned efter modtagelsen. Mgdet
indkaldes med mindst 14 dages varsel.

Afstemninger:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

Stemmeberettigede er bestyrelsen, udvalg og to repreesentanter fra hver
af de under § 5.1 navnte klubber. Dog bortfalder denne ret safremt en
medlemsklub er i kontingentrestance.

Kun fremmgdte har stemmeret. Der kan saledes ikke stemmes ved fuld-
magt.

Skriftlig afstemning skal foretages safremt blot én stemmeberettiget re-
praesentant kraever det. Blanke og ugyldige stemmer teeller ikke.

Alle afgarelser treeffes ved almindelig stemmeflertal. Dog kreeves 2/3
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flertal ved &ndringer i vedtaegterne.

9.5. Intet forslag, der ikke i forvejen er bekendtgjort i henhold til § 8.3 kan
komme til behandling og afstemning.

§10. Valg:
10.1.  Valgbarhed til bestyrelsen opnas , nar et medlem er fyldt 18 ar.

10.2.  Reprasentantskabet veelger en bestyrelse bestaende af:
- Formand.
- Kasserer.
- Sekreteer.
- Formand for idreetsradet.
- Pladsmand.
- 2 bestyrelsesmedlemmer

10.3.  Paulige ar vaelges formand, idretsradsformand og 1 bestyrelsesmedlem.
Pa lige ar vealges kasserer, sekretzer, pladsmand og 1 bestyrelsesmedlem.

10.4.  Bestyrelsen konstituerer hvert ar sig selv med naestformand.

10.5.  Ved forfald i utide supplerer bestyrelsen sig selv frem til farstkommende
ordinaere reprasentantskabsmgde, hvor vedkommende er pa valg.

10.6.  Repreaesentantskabet veelger medlemmer til de faste udvalg i henhold til
retningslinier herfor.

10.7.  Reprasentantskabet veelger 2 revisorer, der afgar skiftevis hvert ar.
Repraesentantskabet veelger en revisorsuppleant.

10.8.  Alle valg geelder for 2 ar ad gangen.
§11. Bestyrelsen:

11.1.  Bestyrelsen har den daglige ledelse af foreningen og udarbejder selv sin
forretningsorden samt fastsatter retningslinier for udvalgene. Bestyrel-
sen er beslutningsdygtig, nar et flertal herunder formand eller neestfor-
mand er til stede.

11.2.  Alle afggrelser treeffes ved almindelig stemmeflertal. Et bestyrelsesmed-
lem kan kraeve skriftlig afstemning.

§12.  Idreetsradet:

12.1.  Idreetsradet bestar af 1 repraesentant fra hver af de faste aktivitetsudvalg.

12.2.  Idreetsradet varetager de felles idretslige opgaver i foreningen.
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12.3.  Idratsradet mgdevirksomhed og opgaver fremgar af retningslinier
herfor udarbejdet og fastsat af bestyrelsen.

12.4.  Alle afgerelser i idreetsradet treeffes ved almindelig stemmeflertal. Skrift-
lig afstemning skal foretages safremt blot et radsmedlem kraever det.

Aktivitetsudvalg:

13.1.  Udvalgene bestar af formand samt de for aktiviteten ngdvendige antal
udvalgsmedlemmer.

13.2.  Udvalgenes mgdevirksomhed og opgaver fremgar af retningslinier ud-
arbejdet og fastsat af bestyrelsen.

@vrige udvalg:

14.1.  Bestyrelsen kan nedsatte og oplgse ad hoc udvalg. Til disse udvalg kan
ogsa udpeges personer udenfor bestyrelse og faste udvalg.

14.2.  Bestyrelsen udpeger formand og medlemmer samt fastsatter retnings-

linier og budget.

Medlemspligter:

15.1.

15.2.

15.3.

Foreningens medlemmer, klubber og hold er underkastet de af forenin-
gen og Dansk Firmaidraetsforbund til enhver tid geeldende love, vedteg-
ter og retningslinier.

Efter foreningens anvisninger pahviler det medlemmer, klubber og hold
at afgive indberetning om medlemstal, navn, adresse og faselsdag/ar.
Endvidere skal @ndringer i kontaktadresser omgaende meddeles fore-
ningen.

Overholdes disse anvisninger ikke, kan bestyrelsen udelukke de bergrte
medlemmer, klubber og hold fra deltagelse i turneringer, aktiviteter og
steevner indtil forholdene er bragt i orden.

Tegningsret:

16.1.

16.2.

16.3.

Foreningen tegnes af formanden. Fuldmagter kraever for at veere gyldige
en underskrift af formand og kasserer.

Ved kab, salg og pantsaetning af fast ejendom kraeves en godkendelse af
repraesentantskabet samt underskrift af et flertal af bestyrelsen.

Foreningen hafter kun med sin formue. Bestyrelse, udvalg og medlem-
mer hafter ikke personligt overfor tredjemand ved lovligt trufne beslut-
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ninger og afgarelser.

§17. Kontingent:

17.1.

17.2.

17.3.

Kontingenter fastseettes hvert ar pa repraesentantskabsmgadet efter ind-
stilling fra bestyrelsen.

Alle kontingenter er forfaldne ved prasentationen.

Kontingentrestancer ud over 2 ar medfgrer automatisk sletning af med-
lemsskabet.

818. Regnskab og revision:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

Regnskabet falger kalenderaret og skal mindst indeholde et driftsregn-
skab og en status.

Bestyrelsen fremlaegger det reviderede regnskab samt naste ars budget
til godkendelse pa reprasentantskabsmadet.

Revision af regnskabet skal veere foretaget senest 14 dage far repraesen-
tantskabsmgadet.

De valgte revisorer tilretteleegger selv deres arbejde og aflegger rapport
til bestyrelsen.

Revisionen skal gennem kontrol af bilag efterprave regnskabets rigtighed
samt kontrollere at der foreligger ngdvendig dokumentation for indesta-
ende pa foreningens bank- og girokonti.

Revisionen kan foretage uanmeldte kasseeftersyn.

§ 19, Eksklusion:

19.1.

19.2.

19.3.
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En enig bestyrelse kan til enhver tid med gjeblikkelig varsel ekskludere
medlemmer, klubber og hold, der bevisligt ikke overholder foreningens
love, vedtagter og retningslinier, eller udviser grov usportslig optraeden
i turneringer, aktiviteter og ved stevner.

Et kvalificeret flertal af bestyrelsen kan ekskludere et medlem af besty-
relsen, safremt denne bevisligt arbejder til skade for foreningen.

Den eller de ekskluderede kan forlange deres sag behandlet pa forst-
kommende ordinzre reprasentantskabsmgde, hvortil de ogsa har adgang
under sagens behandling. Repraesentantskabet har den endelige afgarel-
se i alle sadanne sager.
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Vabenpategning:

20.1.

20.2.

Da foreningen er berettiget til at give vabenpategning, er foreningens
skydeudvalgsformand forpligtet til at give orientering til politiet, eller om
forngdent at tilbagekalde pategning overfor et medlem, der efter skyde-
udvalgets skan, af en hvilken som helst arsag, ikke lengere bar veere in-
dehaver af en meddelt tilladelse til et vaben.

En vabenpategning bortfalder, nar medlemsskabet af foreningen ophgrer.

Vedteaegtsendringer:

21.1.

21.2.

21.3.

Forslag til &@ndringer i vedtaegterne kan indstilles af bestyrelse, udvalg
og medlemmer.

Til gyldig beslutning om @ndringer kraeves et flertal pa 2/3 af de afgivne
gyldige stemmer herfor pa repraesentantskabmgdet.

Bestyrelsen er bemyndiget til, under forbehold af repraesentantskabets
endelige godkendelse, at foretage sadanne andringer i foreningens ved-
tegter, som kan ngdvendiggeres af offentlige myndigheders eller orga-
nisationers krav, uden at pkt. 21.2. behgves at opfyldes.

Foreningens oplgsning:

22.1.

22.2.

22.3.

Oplasning af foreningen kan kun ske, nar 2/3 af de fremmgadte stemme-
berettigede repraesentanter stemmer herfor pa 2 hinanden faglgende og i
samme anledning indkaldte repraesentantskabsmeader.

Safremt der efter en oplgsning skulle findes overskydende midler i fore-
ningen, treeffer repraesentantskabsmgdet beslutning om anvendelsen.

Den afgaende bestyrelse har pligt til at medvirke til en ordentlig afvik-
ling af foreningen.

Saledes vedtaget pa den stiftende generalforsamling den 19. maj 1941.
Senest &ndret pa repraesentantskabsmgdet den 30. marts 1999.
Seneste @ndring pa representantsskabsmgdet den 14. marts 2022
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